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İş gücü talep formu
MÜŞTERİ ÖN ÇALIŞMASI
Sektörü ve sektördeki yeri?
Rakipleri kim? Rakiplere karşı üstünlükleri?
Çalışan sayısı ve dağılımı?
İşe alım tekrarlayan ya da en çok büyüyen alanları?
Kaç ilanı var?
Danışmanlık firmaları ile çalışıyor mu? Nasıl buluyor?
TALEBİN KAYNAĞI NEDİR
KURUMUNUZ HAKKINDA
	KURULUŞ TARİHİ
	

	ÇALIŞAN SAYISI
	

	POZİSYONDA GÖREV ALAN SAYI
	



POZİSYON HAKKINDA
	GÖREV ÜNVANI
	

	ÇALIŞTIĞI BÖLÜM
	

	KENDİSİNE BAĞLI KADROLAR
	

	PERFORMANS ÖLÇÜM SÜRESİ 
(REPLACEMENT SÜRESİ OLACAKTIR)
	



ÇALIŞMA KOŞULLARI
	ÇALIŞMA SAATLERİ
	

	HAFTALIK TATİL GÜNÜ
	

	DENEME SÜRESİ
	

	ALMASI GEREKLİ EĞİTİMLER
	

	ÜCRET
	

	YOL (Ücret ya da Servis)
	

	YEMEK (Ücret ya da Yemekhane)
	

	ARAÇ KULLANIMI
	



	İŞİN TANIMI
	ARANAN KRİTERLER



KRİTERLER
	EĞİTİM
	

	CİNSİYET
	

	DENEYİM
	

	ÖZEL İHTİSAS/SERTİFİKA
	

	YABANCI DİL
	

	İŞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
	

	İŞİN GEREKTİRDİĞİ GİZLİLİK DÜZEYİ
	

	KULLANACAĞI CİHAZ, BİLGİSAYAR VE EKİPMANLAR
	

	FİZİKSEL GÜÇ GEREKLİLİĞİ
	

	VELAKAT EDEĞİNİ KİŞİ
	



Kurumun maaş hakediş olanakları dışında cezbeden ya da iten yönleri nelerdir?
Bu pozisyonda çalışan personelinizin performansını nasıl ölçersiniz?
Rakip firmalarda görev almış olmasını ister misiniz? İsterseniz hangi rakipleriniz?
Bu pozisyonun kariyer yolu hakkında bilgi verebilir misiniz?
	POZİSYON BURADA



Danışmanlık firması tarafından yapılacak araştırma
Bütçe araştırması
	KURUM
	POZİSYON
	BÜTÇE
	FARKINDALIK
	OLMASI GEREKEN



Değerlendirme
	UYUŞMA %
	BÜTÇE %
	ZORLUK %



Teklif
	POZİSYON
	BÜTÇE
	KİŞİ
	HİZMET BEDELİ %
	HİZMET BEDELİ TOP



TALEBİ ONAYLAYAN YETKİLİ
KURUM İMZA VE KAŞE  YÖNETİCİ İNSAN
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