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MADDE 1
SÖZLEŞMENİN KONUSU
İşbu sözleşmenin konusu, KOROZO’ nun ihtiyacı olan en uygun ve güvenilir elemanın YÖNETİCİ İNSAN tarafından hızlı bir biçimde seçimi, istenildiği takdirde eğitimi ve yönlendirilmesi, bunun karşılığında yapılacak ödeme ve buna ilişkin olarak tarafların karşılıklı hak ve yükümlülüklerinin belirlenmesidir.
MADDE 2
TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ
2.1. YÖNETİCİ İNSAN, işbu Sözleşmenin imzalanmasından itibaren KOROZO tarafından belirlenecek kriterlere en uygun kişi ve kişileri, KOROZO’ nun belirleyeceği işyerlerinde istihdam edilmek üzere seçimini yapmayı, yönlendirmeyi kabul ve taahhüt eder. YÖNETİCİ İNSAN tarafından belirlenecek olan kişilerin seçilmiş olması KOROZO tarafından bu kişilerin mutlaka istihdam edileceği anlamını taşımamaktadır. YÖNETİCİ İNSAN KOROZO ile adaylar işe alınmadan önce son görüşmeyi yapacak işe alımı kesinleşen ve iki tarafında onayladığı adayın işe alımı tamamlanacaktır. YÖNETİCİ İNSAN bu Sözleşme kapsamında vermeyi taahhüt ettiği hizmeti bizzat vermekle yükümlüdür. Bu hizmet için herhangi bir üçüncü kişiden destek yahut hizmet sağlamak istemesi halinde KOROZO’ nun yazılı onayını almakla mükelleftir.
2.2. KOROZO’ nun eleman ihtiyacı doğduğunda, ihtiyacı olan elemana ilişkin tüm özellikleri ve görev tanımını da yaparak YÖNETİCİ İNSAN nın belirleyeceği talep formunu doldurmak suretiyle iletecektir, görev tanımı dışında ücret kapsamı hizmet bedelini belirleyen yüzde (% 7) ve üzerinde bir bedel ise pozisyon analizi yapılarak pozisyon doğru algılanmasını sağlayacak ara bir hizmet verilecektir.
2.3.YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ nun görev tanımlarına uygun elemana ilişkin özelliklerin belirlenmesi konusunda destek olacak ve/veya yönlendirmede bulunacağını beyan kabul ve taahhüt eder.
2.4. YÖNETİCİ İNSAN, talep formunun kendisine iletildiği tarihten itibaren EK. 1 Belirtilen görevleri yerine getirebilecek vasıfta, kişi veya kişileri, gerek CV bankası aracılığı ile ve/veya gerekse kendisince belirlenecek sair yöntemlerle bularak yönlendirmeyi gerçekleştirecektir. İşbu Sözleşme kapsamında YÖNETİCİ İNSAN tarafından sunulacak hizmete ilişkin herhangi sayı sınırlaması olmayıp, Sözleşme yürürlükte kaldığı sürece istihdam hizmeti verilecektir.
2.5. YÖNETİCİ İNSAN tarafından yönlendirilen kişilerin işe alınması zorunluluğu bulunmadığı gibi, KOROZO ihtiyacı olan elemanı YÖNETİCİ İNSAN dışında başkaca gerçek ve tüzel üçüncü kişiler aracılığı ile veya kendi çabaları ile de tedarik edebilir.
2.7. YÖNETİCİ İNSAN, iş bu Sözleşme kapsamında KOROZO için üreteceği veya sağlayacağı ya da geliştireceği tüm veri, sonuç, talimat, rapor, malzeme, doküman ve içerisinde yer alan bilgilerin tüm fikri mülkiyet ve kullanma haklarının KOROZO’ya ait olduğunu kabul beyan ve taahhüt eder.
YÖNETİCİ İNSAN, Sözleşme öncesinde ve süresince çalışanlarının yasalarla uyum içerisinde olmasını sağlamayı beyan kabul ve taahhüt eder. İşin ifası sırasında veya öncesinde KOROZO tarafından YÖNETİCİ İNSAN’nın çalışanlarının yasalara aykırı davranışlar içerisinde olduğunun tespit edilmesi halinde bu kişilerin KOROZO ile olan ilişkilerinin kesilmesi talep edilebilir. Bu durumda YÖNETİCİ İNSAN bu kişiler yerine KOROZO’ nun  onay vereceği özelliklere sahip kişileri görevlendirecektir.
YÖNETİCİ İNSAN, Sözleşme kapsamında yüklenmiş olduğu edimi ifa ederken yürürlükte olan mevzuat hükümlerine uyumlu olmayı beyan kabul ve taahhüt eder. Ayrıca verilen hizmet kapsamında KOROZO’ nun yasal olarak yerine getirmesi gereken bir zorunluluğu olduğu hallerde YÖNETİCİ İNSAN bu husustan KOROZO’ya derhal haberdar edecektir. Ayrıca yasal mevzuat yanında YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ nun verilecek hizmet için düzenlemiş olduğu prosedürlerin tümüne uymayı beyan kabul ve taahhüt eder.
YÖNETİCİ İNSAN, yasal bir zorunluluk olmadığı sürece KOROZO’ nun yazılı onayı olmadan Sözleşme konusu veya içeriği ile ilgili olarak herhangi bir basın açıklaması, kamuoyu duyurusu veya reklam yapamaz. Yasal bir zorunluluk kapsamında basın açıklaması veya kamuoyu duyurusunun yapılmasının gerekmesi halinde YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ya bu durumda derhal haberdar edecektir.  YÖNETİCİ İNSAN, ister yasal zorunluk nedeni ile yapsın ister KOROZO’ nun onayı ile yapsın her türlü basın açıklaması, kamuoyu duyurusu veya reklam içeriğini KOROZO’ nun onayına sunacaktır. KOROZO ilgili metin/duyuru veya reklamlarda değişiklik yapma hakkına sahiptir. YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ nun veya bağlı şirketin yazılı onayı olmadan onları referans olarak gösteremez.
MADDE 3
BEDEL VE ÖDEME ŞEKLİ
3.1. İşbu Sözleşme koşullarında YÖNETİCİ İNSAN tarafından yönlendirilen ve hizmet akdi imzalatılarak işe alınan Personel için;
Yıllık Brüt ücretinin 8% +KDV üzerinden pozisyona göre verilen hizmet bedeli olarak YÖNETİCİ İNSAN’a ödenecektir.
3.2. Personel için istenecek olan herhangi bir eğitim düzenlenmesi durumunda eğitim ücreti ayrıca yansıtılacaktır.
3.3. Eğitime davet edilen aday personelin yemek ücreti personelin kendisi tarafından karşılanacaktır.
3.4. Eğitime davet edilen adayların eğitimi KOROZO’ya ve YÖNETİCİ İNSAN’a ait eğitim salonlarında verilecek olup, bunun dışında bir yerde eğitim verilmesi gerektiği durumda salon ücreti YÖNETİCİ İNSAN tarafından KOROZO’ya iletilecek ücreti KOROZO’ nun onaylamasının ardından bu bedel KOROZO’ya ek bir komisyon ücreti tahsil edilmeden fatura edilecektir.
3.5. İşbu sözleşmeden doğacak hizmet bedeli, personelin (SGK Giriş) tarihinden 15 gün sonrasında fatura edilir,
MADDE 4
YÜRÜRLÜK VE SÜRE
İşbu sözleşme imzalandığı tarihte yürürlüğe girecek olup, yürürlük tarihinden itibaren 1 (BİR) yıl sürelidir. Bu sürenin sonunda Sözleşme herhangi bir ihtara gerek olmadan kendiliğinden sona erecektir. Tarafların karşılıklı olarak anlaşması halinde Sözleşme mevcut koşullarla tarafların mutabık kaldığı süre dahilinde yenilenebilir.
Bununla beraber, KOROZO 1 ay önceden noter kanalıyla yazılı bildirimde bulunmak suretiyle sözleşmeyi tazminatsız olarak, dilediği zaman sebep göstermeksizin, tek taraflı feshedebilir.
MADDE 5 - GİZLİLİK
İşbu Sözleşme kapsamında taraflarca sağlanacak olan tüm bilgiler “Gizli Bilgi” olarak adlandırılacaktır. Tarafların çalışanlarının işbu maddede yer alan yükümlülüklere aykırı davranması halinde de yükümlüğü ihlal eden taraf diğer tarafın zararlarını karşılamakla yükümlüdür.
Sözleşme kapsamında KOROZO tarafından verilen kendisine, çalışanlarına, müşterilerine veya iştiraklerine ait tüm bilgilerde Gizli Bilgidir. Gizli Bilgi kopyalanamaz, çoğaltılamaz, ifşa edilemez, transfer edilemez. Gizli Bilgi’nin üçüncü kişilere ifşası ancak yasal bir zorunluluk veya Gizli Bilgi’nin kamu tarafından halihazırda bilinmesi halinde işbu maddenin ihlalini oluşturmaz.
İşbu Sözleşme kapsamında YÖNETİCİ İNSAN’a KOROZO tarafından verilene Gizli Bilgi’lerin işlenmesi/transferi, kopyalanması veya çoğaltılmasının gerekmesi halinde YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ nun  yazılı iznini alacaktır. Ayrıca bu işlemlerin yapılması sırasında KOROZO tarafından belirlenen güvenlik standartlarına uymayı beyan kabul ve taahhüt eder.  YÖNETİCİ İNSAN, kendisine verilen Gizli Bilgi’leri ancak verildiği amaç için kullanabilir. Bunun dışına çıkması halinde işbu maddenin ihlal edildiği kabul edilecektir.
MADDE 6-DENETİM
İşbu Sözleşme kapsamında KOROZO, YÖNETİCİ İNSAN’nı denetleme hakkına sahiptir. Yapılacak olan denetim yalnızca yapılan işle ilgili olup bu işle bağlantılı olarak KOROZO’ya doğrudan ilgilendiren hususlarıda kapsamaktadır. KOROZO denetimi üçüncü kişiler aracılığı ile yapabileceği gibi kendi çalışanları aracılığı ile de yapabilir.
Denetim talep edilmesi halinde KOROZO makul bir süre öncesinde YÖNETİCİ İNSAN‘a bildirimde bulunacaktır. YÖNETİCİ İNSAN talep edilen tüm bilgi, belge ve verileri en kısa sürede KOROZO’ya sağlamayı beyan kabul ve taahhüt eder.  YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ nun veya onun adına denetimi yapan kişilerin Sözleşme’nin ifası ile ilgili olan tesisleri, personeli, kayıt ve dokümanına erişime müsaade edecek ve buna ilişkin kolaylık sağlayacaktır.
KOROZO makul süre önceden haber verilmesinin denetimin içeriğine zarar vereceğini veya hukuka aykırı unsurların bu süre zarfında yok edilebileceğini düşünürse böyle bir süre vermeden denetimi derhal gerçekleştirebilir.
YÖNETİCİ İNSAN’nın ilgili denetime izin vermemesi halinde KOROZO’ nun  bir zararı ortaya çıkarsa YÖNETİCİ İNSAN bu zararı derhal karşılamakla yükümlüdür.
MADDE 7- DEĞİŞİKLİK
Sözleşmede yapılacak olan değişiklikler ancak yazılı olması ve tarafların imza yetkililerince imzalanması halinde geçerli ve bağlayıcı olacaktır.
MADDE 8
FESİH VE TAZMİNAT
Taraflardan birinin, işbu sözleşmedeki yükümlülüklerine aykırı davranması veya yerine getirmesi gereken hizmetleri gereği gibi ifa etmemesi ya da eksik ifa etmesi halinde, diğer taraf yazılı bir ihtar göndermek suretiyle aykırılığın 7 (yedi) gün içerisinde giderilmesini talep ederek, aykırılığın bu süre zarfında giderilmemesi halinde sözleşmeyi derhal ve tek taraflı feshedebilir. Bu durumda sözleşmeye aykırı davranan taraf karşı tarafın her türlü zararını tazminle yükümlüdür.
MADDE 9
UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ
Bu sözleşmeden doğan her türlü ihtilaf ile ilgili olarak İstanbul Merkez Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
MADDE 10
DEVİR YASAĞI
YÖNETİCİ İNSAN, KOROZO’ nun yazılı izni olmadıkça bu sözleşmeden kaynaklanan hak ve alacaklarını üçüncü kişilere devir ve temlik edemez.
MADDE 11
MÜCBİR SEBEPLER
İş bu sözleşmenin imzalandığı tarihte var olmayan ve öngörülemeyen tarafların her ikisinin veya birinin çalışma İmkânları’nın kısmen veya tamamen geçici veya daimî olarak durduracak şekilde ve derecede meydana gelen kanunlarla belirlenmiş doğal afetler, harp, seferberlik, yangın, grev, lokavt vs. ve hükümet tarafından alınmış kararlar gibi tarafların kontrolu haricinde zuhur eden hallerde iki taraf için mücbir sebep sayılır. Mücbir sebepler ortadan kalkınca taraflar bu sözleşmenin devamı için birbirlerinden talepte bulabilirler. Mücbir sebebin 30 (otuz) günden fazla sürmesi halinde, her iki taraf da tek taraflı fesih talebi hakkını kullanabilir.
MADDE 12
TEBLİGAT ADRESLERİ
Tarafların işbu sözleşmede belirtilen adresleri geçerli tebligat adresleri olup adres değişiklikleri yazılı olarak karşı tarafa bildirilmediği takdirde taraflar, belirtilen adreslere yönlendirilecek tebligatlar tebliğ edilmiş olsun ya da olmasın geçerli sayılacağını kabul ve taahhüt ederler.
MADDE 13
DAMGA VERGİSİ
Sigorta ve emeklilik Şirketleri; 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu'nun 9. madde ve 2 sayılı tablosuna, 4697 sayılı Kanun'un 11. maddesi ile V-21 bendi eklenmesi uyarınca, damga vergisinden istisnadır.
İş bu sözleşme kapsamında hesaplanan damga vergisi, YÖNETİCİ İNSAN tarafından ödenecektir.
İş bu sözleşme taraflarca 15/08/2018 tarihinde iki nüsha olarak imzalanmıştır.
KOROZO ………………………………..
YÖNETİCİ İNSAN DANIŞMANLIK HİZMETLER
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