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Belirsiz süreli iş sözleşmesi
Madde 1  TARAFLAR
	İŞVERENİN
	
	

	UNVAN
	:
	Yönetici İnsan Danışmanlık Hizmetleri ( ERMAN KAVLAK ) 

	VE ADRESİ
	:
	Bostancı Mah. Bağdat Caddesi No:511 / 4 Kadıköy - İstanbul 

	PERSONELİN
	
	

	Adı Soyadı
	:
	

	Tc Kimlik No
	:
	

	Doğum Yeri ve Yılı
	:
	

	Baba Adı
	:
	

	İkâmetgâh Adresi
	:
	

	Ev ve Cep Tel
	:
	

	SÖZLEŞMENİN
	
	

	Başlangıç Tarihi
	:
	

	İşcinin Çalışma Yeri
	:
	

	Yapılacak iş 
	:
	

	Sözleşmenin Süresi
	:
	Süresiz

	Ücret(NET)
	:
	

	Yapılacak İşin Konusu
	:
	FR IK 016  Belirtilmiştir.

	Deneme Süresi
	:
	( 2 ) İki Aydır

	Ödeme Zamanı
	:
	Her ayın 15. de

	Sözleşmede adı geçen işveren deyimi; YÖNETİCİ İNSAN’nı
	
	



Personel deyimi ise bu sözleşmede ismi geçen ………………..’ı ifade eder.
Madde 2 PERSONELİN SORUMLULUKLARI
2.1 Personel, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, şirketin vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı kabul taahhüt eder. Bu hizmetleri karşılığında belirtilen aylık ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez.
2.2 Personel, görevin ifasında ve işyeri disiplininin sağlanmasında; şirketin talimatlarına işveren tarafından belirlenen çalışma kurallarına, işyerinin genel politikalarına uyacağını kabul ve taahhüt eder. Personel, verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerine riayet etmekle yükümlüdür.
2.3 Personel, görevi nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat vb. eşyanın muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden sorumludur.
2.4 Personel, görevi nedeniyle sahip olacağı, işverenin ve işyerinin sırlarını üçüncü şahıs ve kurumlara veremez. İşçinin bu hükümlere aykırı hareket etmesi halinde işverenin tazminat hakkı saklıdır.
2.5 Personel, işverenin yazılı izni olmadan başka herhangi bir kuruluş, şirkette çalışamaz, ortak alamaz, herhangi bir sıfatla görev alamaz. İşveren izin verip vermemekte serbestir.
2.6 Personel, gerektiği takdirde işyeri içinde unvanı veya niteliği benzer yahut birbirine yakın başka işlerde veya muvafakat aranmaksızın geçici ve devamlı olarak işveren tarafından görevlendirilebilir. Personel, görülen işin niteliğinde benzerlik olması şartıyla işçilerin işverene bağlı ve Büyük şehir belediye sınırları içindeki bir başka  işyerine nakledilebilir.
2.7 Personel, işveren tarafından tespit edilen günlük ve haftalık mesai çalışma saatleri ile ilgili düzenlemelere uymak zorundadır. Personelin işveren tarafından belirlenen ve işyerinde ilan edilen çalışma saatlerine uymaması ve mesaiye geç kalması halinde çalışmadığı saat ücreti kesilir. Bir ay içinde iki defa geç gelen personele ihtar verilir. İhtar almış personel bir daha geç kalırsa o gün iş başı yaptırılmaz ve işe gelmemiş kabul edilir ve o günkü ücreti ile hafta tatili ücreti kesilir.
2.8 Personel, ücretleri brüt ücrettir. Personel yıl içerisinde farklı gelir vergisi dilimlerine tabi olması, yasal mevzuatın devlet tarafından değiştirilmesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek ücret değişikliklerini kabul eder.
2.9  Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine ücret bordrosu ile bildirilen ödemelere bir hafta içerisinde yazılı olarak itiraz eder. Bir hafta içerisinde itiraz da bulunmaması halinde bordroya mutabık kalındığını kabul eder.
2.10 Personel, istendiğinde fazla çalışma yapmayı, 4857 sayılı İş Kanununun 64. Maddesi hükmüne uygun olarak telafi çalışmayı kabul eder, bayram ve genel tatil günlerinde çalışmayı peşinen kabul eder, çalışanın ulusal bayram ve genel tatillerde çalışan her gün için bir günlük ücret ödenir. Fazla mesai yapılması halinde fazla mesainin her bir saati karşılığında normal saat ücretinin %50 fazlası ödenir. Hafta içinde kendisine hafta tatili verilen personel için Pazar günü “İş Günü” niteliğindedir.
2.11 Personel, istendiğinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak zorundadır. Bu çeşit personelden zorunlu hizmet talep edilir.
2.12 Personel, ikamet adresinde değişiklik olursa bunu yazılı olarak bir hafta içinde işverene bildirmek zorundadır. İşçinin yasal tebligat adresi işyerindeki adrestir.
2.13 Personel işe başladıktan sonra medeni halindeki değişiklikleri ikamet değişikliklerini ve işini ilgilendirebilecek nitelikte, özel durumunda meydana gelen herhangi bir değişikliği özlük bilgilerinin güncellenmesi için İnsan Kaynakları’ na bildirmekle yükümlüdür.
Madde 3  İŞVERENİN SORUMLULUKLARI:
3.1 İşveren, personele ücretini çalıştığı her ayı takip eden ayın ilk haftası içerisinde ödeyecektir.
3.2 İşveren, işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.
3.3 Personelin, ücretine yapılacak zam tamamen işverenin takdirindedir.
3.4 İşveren, personele evlilik halinde 3 gün, ana-baba-kardeş-eş ve çocukların ölümü halinde 3 gün, eşinin doğum yapmasında 3 gün izin verir. Ancak, bu izinlerin ücretinin ödenip ödenmeyeceği tamamen işverenin takdirindedir. İşveren, 4857 sayılı İş Kanununda belirtilen kıdeme göre 14-20 ve 26 gün ücretli izin vermek zorundadır.
3.5 İşçinin talep ettiği ücretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen işverenin takdirindedir. Ücretsiz izin süresince işçiye herhangi bir ücret ödenmez. Bir haftaya kadar verilen ücretsiz izinlerde hafta tatili ücreti kesilmez ve işçi çalışmadığı halde hafta tatili ücretine hak kazanır. Bir haftayı aşan ücretsiz izinlerde hafta tatili ücreti kesilir.
Madde 4 SÖZLEŞME SÜRESİ, FESHİ VE TAZMİNATLAR:
4.1 Taraflar, yukarıdaki maddelerde yazılı sorumluluklarını yerine getiremez ise karşı tarafa sözleşmeyi  herhangi   bir  tazminat  ödemeden  feshetme  hakkı  doğduğunu  kabul  ve taahhüt   etmişlerdir.  İşyeri  personel   disiplin   yönetmeliği  hizmet   akdinin   devamı niteliğindedir.
4.2 Sözleşmenin  taraflarından  herhangi  birisi  sözleşmeyi feshetmek isterse; 4857 sayılı İş Kanunun  17.  Maddesindeki  ihbar   önellerine  uygun   olarak,   personelin  işyerindeki kıdemine   göre   önceden   karşı  tarafa   yazılı  olarak  haber vermek zorundadır. Haber verilmemesi halinde tarafların ayrıca tazminat isteme hakkı saklıdır.
4.3 İşveren sözleşmeyi; sözleşme süresi  içerisinde  veya  bitim  tarihinde  tek  taraflı  olarak feshederse, personele İş Kanunu hükümlerine uygun olarak tazminat öder.
Madde 5 ÖZEL ŞARTLAR
5.1 İş bu sözleşme deneme şartlı olarak düzenlenmiştir. Deneme süresi iki aydır. İş Kanunu’nun 15.maddesi gereğince, her iki taraf, bu süre içinde iş sözleşmesini bildirim süresine gerek kalmadan tazminatsız olarak feshedebilme hakkına sahiptir.
5.2 Personelin görevi ____________________olup, görev, yetki ve sorumlulukları, gerekli görüldüğünde iyi niyet ilkesine bağlı kalarak, işveren tarafından değiştirilebilir ve revize edilebilir.
5.3 Personelin aylık net ücreti ___________ olup, her ay işledikten sonra müteakip ay içinde nakden ve def’aten şirketin anlaşmalı olduğu banka şubesinde açılacak hesaba ödenir. 
5.4 Personel, işverenin yukarıda ki adreste belirtilen kurulu işyerinde veya işverence gösterilecek diğer yerlerde ________________ olarak çalışmayı kabul ve taahhüt eder. Personel, şirket tarafından işin gereği olarak yapılacak Bölüm, Bölge ve Birim değişikliklerine peşinen muvafakat etmiştir. Personel, şirket tarafından başka şehirlerde veya yurtdışındaki işyerlerinde geçici veya devamlı olarak görevlendirilebilecektir.
5.5 Personel, işbu sözleşmede belirlenen ücretinin ; her gün fazla çalışma yapmasa dahi , günde 11 saati geçmemek kaydıyla yılda 270 saate kadar fazla çalışma ücretini de içerdiğini kabul ve beyan eder.
5.6 İşveren de , personel her gün fazla çalışma yapmasa dahi ücretinde eksiltme yapılmayacağını ve yılda 270 saati geçen fazla çalışma için personele zamlı ücret ödeneceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
5.7 İşyerinde normal haftalık fiili çalışma süresi 45 saattir. İş Kanunu’ nun 63. maddesi gereğince haftalık normal çalışma süresinin günlere farklı şekilde dağılımı ve bir saatlik  ara dinlenmelerinin kullanılacağı  zaman dilimlerini tespit etme konularında işverenin yetkili olduğunu işçi kabul etmiş ve bu konuda yapılacak düzenlemelere peşinen onay vermiştir.
5.8 Ayrıca, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 41. Maddesi hükümlerince işveren , işçiye “Denkleştirme”  esasına dayalı ya da 4857 sayılı İş Kanunu’nun 63. Maddesi hükümlerince işveren , işçiye “Telafi Çalışması” yaptırabilir. Personel, bu çalışmaları kabul etmiş ve bu konuda yapılacak düzenlemelere peşinen onay vermiştir.
5.9 Personel, İş Kanunu’ nun 44. maddesi bağlamında işverenin talebi üzerine; Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günlerinde de çalışmayı hakkedişi ile birlikte gönüllük esasına göre peşinen kabul etmiştir.
5.10 İşverenin, elektrik kesintisi veya diğer zorlayıcı nedenlerin vukuunda veya işin icabına göre; mesainin başlama ve bitim saatleri ile ara dinlenmelerini ileri veya geri alabilme yetkisine sahip bulunduğu, taraflarca serbestçe kararlaştırılmıştır. Personel de, bu şartlara uymayı peşinen kabul etmiştir. İşçi, işverenin verdiği işi ve gerekli gördüğü değişiklikleri peşinen kabul etmiştir.
5.11 İşveren, personelin ücretinde değişiklik yapmaksızın, iyi niyet ilkesine bağlı kalarak, işinin nev’ ini değiştirebilme yetkisine sahiptir.
5.12 Personel, işverenin yazılı izni olmaksızın iş saatleri içinde veya dışında, ücretli veya ücretsiz, part-time işler de dâhil olmak üzere, başka işler de çalışamaz, ticari iş ve faaliyetlerde bulunamaz. Aynı iş kolunda çalışan işlerine hissedar ve ortak olamaz. Personel, emek ve mesaisini sadece işverenin hizmetine hasretmekle yükümlüdür.
5.13 Personel; şirket, iş, idare ve üretim ile ilgili tüm bilgi ve belgeleri gizli tutmak zorundadır. İşveren yada vekilinin izni olmadan yazılı veya sözlü beyanlarda bulunamaz. Personel, ayrıca aldığı ücreti ve sözleşme şartlarını da gizli tutmakla yükümlüdür.
5.14 İşverenin, işçilerin bir bölümüne veya tümüne sözleşme gereği olmaksızın teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arz etmeyen nakdi ödemeler, işçiler açısından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp tekrarlanacağı anlamına da gelmez. İşveren, sosyal yardım ve benzeri yardımları, bunların miktar ve verilme tarihlerini belirlemekte serbesttir. Sosyal yardım ve benzeri yardımların kesinlikle kazanılmış hak teşkil etmeyeceğini işçi kabul etmiştir.
5.15 Personel, ikametgâh adresi ve medeni hal gibi kişisel hallerinde meydana gelecek değişiklikleri işverene en geç bir hafta içinde yazılı olarak bildirmek zorundadır. İkametgâh adresine gönderilmesinin zorunlu olduğu hallerde her türlü tebligat, niyet izharı ve sair beyanlar, ikametgâh adresi değişikliği bildirilmediği sürece, işçinin yukarıdaki adresine yapılır. Personel, bu adresine yapılmış tebligatın kendisine yapılmış sayılacağını peşinen kabul etmiştir.
5.16 İşveren, işin mahiyetinde doğmayıp sadece sosyal yardım amacı ile kendisi tarafından tayin ve tespit edilmiş veya edilecek bulunan taşıma servis ve araçlarının sayısını, programını, güzergahını ve duraklarını değiştirmekte serbesttir.
5.17 İşveren göreve yeni başlayan personelini ihtiyaç halinde gerekli gördüğü mahal ve şekilde eğitim verebilir. Personelin bu eğitimlere katılması zorunludur. Bu eğitim karşılığı ilave taahhütname ( parasal ve zorunlu hizmet ) talebinde bulunabilir.
5.18 Sözleşmenin, personelin herhangi bir haklı nedeni olmaksızın kendi isteği ile feshedilmesi durumunda; işverenin talebi üzerine ve eğitimin verilmesinden itibaren 2 (iki) yıl içinde; personel, kendisine sağlanan eğitim, oryantasyon ve kişisel gelişim giderlerinin tamamını işverene geri ödemekle yükümlüdür.
5.19 Personelin ücreti, personelin performansı, verimliliği, ülkenin ve işyerinin ekonomik durumu, işverenin bütçe imkanları göz önünde bulundurularak, işverence uygun görülecek miktarda ve zamanda ayarlanır. Personel işbu ayarlamaların kazanılmış hak oluşturmayacağını, ayarlamalarda başkalarına yapılan uygulamaların emsal teşkil etmeyeceğini kabul etmiştir. Buna karşılık işveren de 4857/45. Madde hükümlerine sadık kalacaktır.
5.20 Personel, kendisine tevdi edilecek olan vazifeleri sadakat, dikkat ve ihtimamla yerine getirmeye, İşverenin menfaatlerine uygun hareket etmeye ve İşverene maddeten ve manen zarar verebilecek her türlü hareketlerden kaçınmaya mecburdur. Personelin sözleşme hükümlerine ve ayrılmaz parçası olan “Görev Tanımı” hükümlerine aykırı hareket etmesi halinde , personel bu davranışının; savunması dahi alınmaksızın iş sözleşmesinin haklı nedenle feshi sebebi olduğunu kabul ile iş sözleşmesinin işveren tarafından ihbarsız ve tazminatsız olarak feshedileceğini kabul ve beyan eder.
5.21 Personel, görev ve yetkilerini kötüye kullanmak suretiyle, ne şekilde olursa olsun, vazifeleriyle uzak veya yakından ilgisi bulunan, İşverenin iş ilişkisi içinde olduğu (Müşteri-Satıcı) şahıslardan, firmalardan veya bu firmalarda çalışan şahıslardan, 3. şahıs ve/veya kurumlardan ayni veya nakdi menfaat temin edemez, herhangi bir kuruluş veya şahıstan hibe kabul edemez ve İşverenin izni olmaksızın Şirket dışında ücret karşılığı veya ücretsiz vazife kabul edemez.
5.22 Görevini yapmayan veya doğruluk ve iyi niyet kuralları ile bağdaşmayan şekil ve davranışlarla menfaat temin eden işçinin iş akdi işveren tarafından derhal tazminatsız olarak feshedilecek ve hakkında kanuni işlem yapılacaktır.”
5.23 Personel, işverenin vereceği iş güvenliği malzemelerini kullanmaya, işverence verilecek iş güvenliği eğitimlerine katılmaya ve uygulamaya, öngörülecek iş güvenliği kurallarına uymaya mecbur olup, bu gerekleri yerine getirmemesinden doğacak tüm sorumluluğun kendisine ait olacağını, böyle bir halde iş sözleşmesinin hiçbir tazminat hakkı doğurmaksızın işverence haklı nedenle feshedilebileceğini kabul etmiştir.
5.24 Uyuşmazlık hallerinde, İstanbul (Çağlayan) Mahkeme ve İcra Müdürlüğü yetkili olup, işbu sözleşmede bulunmayan hususlarda 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri uygulanır.
Madde 6  MOTORLU ARAÇ ZİMMET VE KULLANIM ŞARTLARI 
6.1 Araç zimmetlenen şahıs; aracı kendisine verilen güzergahlarda sadece işi gereği kullanacaktır. Güzergah yada iş dışı kullanım tespit edilmesi durumunda yapılan km yakıt ücreti kesilir.
6.2 Güzergah dışı hareketlilik mutlaka yetkili kişilerin bilgisi dahilinde olacaktır aksi durumda güzegah dışı hareket eden personel hakkında işlem başlatılır. 
6.3 Araç teslim edildiği üzere zimmeti alan kişinin sorumluluğundadır. Araçta hiçbir şekilde alkol, uyuşturucu, ateşli ,delici ve kesici silah bulundurulamaz. 
6.4 Aracın Km takibini yapmak kullanıcının sorumluluğudur. Kullanıcı aracını bakım KM si geldiğinde ilgililere bildirerek anlaşmalı servise götürecek ve bakımını yaptıracaktır. Km aşımı nedeniyle, dikkatsizlik, ilgisizlik ve aşırı zorlama, kullanıcı hatası gibi sebeplerle oluşacak hasarlar kullanıcıya ödettirilecektir.
6.5 Araçta bulunan ruhsat, trafik sigortası, stepne takımı,  yardım çantası, çakmak, yedek lastik,araç bakım onarım evrakları ve Malzeme Takım Çantasından zimmetlenen kişi sorumlu olacaktır. Bunların çalınması, kaybolması, hasar görmesi durumunda kullanıcı aynı özelliklerde yenilerini temin edecek ve aracında bulunduracaktır.
6.6 Araç içerisinde  personel dışında kişi taşınması yasaktır, Çalışma bölgesi  sınırlarının  aşılması durumunda mutlaka SAHA merkeze bilginin verilmesi gerekir.
6.7 Kullanılan araçların firmayı temsil ettiği unutulmamalı, firma imajını zedeleyecek ,toplum ahlakına ve kurallarına aykırı, uygunsuz  hal, hareket ve davranışlardan kaçınılmalıdır. Aksi taktirde kullanıcının firma ile ilişiği sonlandırılacaktır.
6.8 Aracın yanlış park, yasak yere park gibi nedenlerle çekilmesinden ötürü doğan ceza ve çekici gibi ücretler kullanıcıya aittir. Kullanıcı Araç sahibinden (İşletmeden) bu ücretleri talep edemez.
6.9 Aracın kendisine zimmetli olduğu tarihler içerisinde doğmuş trafik cezalarını Kullanıcıya aittir. Ve kullanıcı bu cezaları ödeyerek makbuzunu yetkiliye teslim etmek zorundadır.
6.10 Kullanıcı kendisine tahsis edilmiş bu araç içerisinde kesinlikle sigara içemez. Sigara içmesi işten çıkarılma nedenidir.
6.11 Çalışma bölgesi dahilinde aracın başına mücbir sebepler den oluşan herhangi bir hasar gelirse kanuni prosedür eksiksiz olarak uygulanacak ilgili belgeler yetkili mercilere ulaştırılacaktır. Belgeler aşağıda belirtilmiştir. Belgelerin eksikliği veya rapor tutturulmaması nedeniyle oluşacak maddi zarardan kullanıcı sorumlu tutulacaktır.
6.12 Çalışma saatleri içerisinde çalışma bölgesi dışında araçlarda oluşacak hasarları kullanıcı karşılayacaktır.
6.13 Kaza ve alkol raporu olmadığı zaman sigorta geçersizdir, bu durumda tüm ücretten personel sorumlu tutulacaktır.
6.14 Aracın sözleşmede adı yazılı olmayan kişiler tarafından kullanılmasında meydana gelecek kazada sigorta geçersizdir. Bu nedenle  zimmeti alan kullanıcı aracı bir başkasına kullandırtamaz. Veremez.
6.15 Trafik kurallarının ihlalinde meydana gelen kazaların ve trafik cezalarının bedeli kullanıcıya aittir.
6.16 Hatalı kullanım, ihmal sonucu aracın motorunda hasar meydana gelmesi, yağsız, susuz kalarak hararet yapması ve conta yanması ve döşemelerin lekelenmesi, yanmasında sigorta geçersizdir. Hasar bedeli kullanıcıdan alınır.
6.17 Aracın, teybin, ruhsatın çalınması ve kaybolmasında kullanıcı tüm masrafları öder. Emniyeti suiistimal yolu ile araç çalınması kullanıcıdan araç bedeli talep edilir.
6.18 Kullanıcı araç çalınması durumunda karakol raporunu ve anahtarını 24 saat içinde şirkete getirmek mecburiyetindedir.
6.19 Kaza raporu kaza yerinden araç kaldırılmadan tutturulmalıdır. Kaldırılarak başka yerde tutturulan kaza raporu geçersizdir. 
6.20 Aracın lastiklerinin patlamasında masrafı kullanıcı öder.
6.21 Kullanıcı %100 kusurlu olması durumunda sigorta geçersizdir. Masraflar kullanıcıdan alınır.
6.22 Araçlara personel dışında 3. şahısların binmesi kesinlikle yasaktır. 
Madde 7  ZİMMET VE KULLANIM ŞARTLARI 
7.1 YÖNETİCİ İNSAN kıyafeti ya da eşyası ile firmanın iş durumu dışında dışarıda farklı bir işte çalışılamaz, bu durumun tespiti durumunda yetkili birimler tarafından tutanak tutularak işlem yapılır.
7.2 Çalışanlara zimmetlenen eşyaların kullanıcısının değişeceği durumlarda mutlaka ilgili bölümlerle irtibata geçilerek, zimmet değişikliklerinin yaptırılması haber verilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde herhangi bir yıpranmış, arızası olan bir ekipman habersiz teslim alma durumunda alan kişi sorumlu tutulacaktır.
7.3 Kişilerin kendi aralarında cihaz, malzeme, kıyafet değişimlerine izin verilmemektedir.
7.4 Zimmetlenmiş eşyaların çalınması durumunda zimmet sahibi resmi kurumlardan tutanak alarak firmanın yetkili departmanı İnsan Kaynakları bölümü ile paylaşılması zorunludur.
7.5 Zimmetlenmiş bir ekipmanın çalışan tarafından zarar verilmesi durumunda yetkili birim tarafından tespit edilerek gerekli kesintiler yapılır.
7.6 Çalışan işten ayrıldığı son çalışma gününde üzerinde bulunan bütün zimmetleri fesih bildirimi ile zimmetleri (kıyafetleri, cihazları, malzeme ve ekipmanları) firmaya teslim etmek zorundadır.
7.7 YÖNETİCİ İNSAN kıyafeti ve ekipmanları ile birlikte sahada çalışma durumunda müşteriye herhangi bir eşya ve kişisel zarar verme durumunda durum tespiti yetkili expertizler tarafından yapılarak gerekli kesinti ve yaptırımlar yapılır.
7.8 YÖNETİCİ İNSAN bağlı çalışan bir kişi dışarıda farklı bir işte çalışması tespit edilme durumunda gerekli yaptırımlar yapılarak iş akdine son verilir.
Madde 8 EĞİTİM VE KATILIM ŞARTLARI 
8.1 YÖNETİCİ İNSAN  Personellerinin Tümü işe alım esnasında yapacağı işe istinaden ilgili sınava tabi tutulur ve bu sınav sonucu eğitime alınır. 
8.2 Eğitim içeriğinde işi yerine getirirken yapılması gerekenler, dikkat etmesi gerekenler ve kurum içi /dışı davranış kuralları yer almaktadır. 
8.3 Eğitim sonunda sınava tabi tutularak öğrendiği bilgiler sorgulanır.
8.4 Geçer notu olan % 70 altında puan aldıysa eğitim tekrarlanır ve birdaha sınav yapılır. 
8.5 Eğitimden geçenler aldıkları eğitime istinaden Eğitim katılım formunu doldurur ve Eğitmeni puanlarlar. 
8.6 İşi yerine getirirken Eğitimde öğretilenin dışında tutum ve davranışlar sergilemesi halinde kişi hakkında tutanak tutulur devam etmesi durumunda haklı sebep ile iş sözleşmesi fesih edilir.
Madde 9  SON HÜKÜMLER:
9.1 Sözleşmede düzenlenmiş konularda kanun ve mevzuat hükümleri saklıdır.
9.2 Uyuşmazlıklarda çözüm mercii .......... mahkeme ve icra daireleridir.
9.3 İş bu hizmet akdi, ...../..../2017 tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzalandı. 
9.4 Ek-1 de belirtilen maddeler bu sözleşmenin değişmez bir parçasıdır.
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