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Olumlu aday referans kontrol formu
1. REFERANS
	REF ALINAN FİRMA 
	

	REF ALINAN YETKİLİ
	

	ÇALIŞTIĞI SÜRE
	



Adayın çalıştığı süre boyunca sizinle olan iş ilişkisi neydi?
Ne kadar süre birlikte çalıştınız ve aday bu süre zarfında hangi görevlerde bulundu?
Birlikte çalıştığınız süre boyunca adayın fark ettiğiniz güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir?
İşten ayrılma sebebi neydi?
Yöneticileri ve çalışma arkadaşları ile ilişkilerini nasıl değerlendiriyorsunuz?
Yeni takımına ve yöneticilerine adayla ilgili neler tavsiye edersiniz?
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YETKİLİ  :
REF ALAN  :
TARİH  :
YORUM  :


Referans programı talimatı
1.    AMAÇ
MOBİLJET, Referans Programı ile birlikte tüm çalışanlarını, verecekleri referanslar ile işe alım sürecine katkı sağlamaya davet etmektedir. Programa katılmak isteyen çalışanlarımız; İnsan Kaynakları departmanı tarafından duyurusu yapılacak olan açık pozisyonlara uygun olduğunu düşündükleri adayları referans olarak verecek, adayın işe alınması ve iki aylık deneme süresini tamamlaması halinde referans ikramiyesi almaya hak kazanacaklardır. Bu yönetmelik uygulamanın genel şartlarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.
2.    KAPSAM
Aşağıda belirtilen görevleri yürüten çalışanlar dışında, iki aylık deneme süresini tamamlamış tüm MOBİLJET çalışanlarını kapsar.
-          İşe alım yapılacak departmanda görev yapan ve alınacak personele karar verme yetkisine sahip olan yöneticiler,
-          İşe alım sürecini yöneten İnsan Kaynakları Ekibi
Referans programı dahilinde;
-          İnsan Kaynakları departmanına aynı pozisyon için başvurmuş,
-          Danışmanlık firması tarafından yönlendirilmiş,
-          Herhangi bir pozisyon için teklif yapılmış,
-          Sürücü ve rehberler,
-          Son 2 yıl içerisinde MOBİLJET’ da çalışmış kişiler değerlendirmeye alınmayacaktır.
3.    SÜREÇ
İnsan Kaynakları Müdürü, Referans Programı’ na dahil edilecek yeni bir pozisyon açıldığında, çalışanları elektronik posta ile bilgilendirir. Elektronik postada pozisyonun adı, bağlı olduğu departman, pozisyon için aranılan nitelikler ve görev tanımı yer alır.
Referans veren çalışanlarımızın, Referans Aday Öneri Formu’ nu referans verdikleri adayın özgeçmişi ile birlikte İnsan Kaynakları departmanına göndermesi gerekmektedir.
4.    İKRAMİYE
MOBİLJET referans verdiği aday işe alındığı ve 6 aylık çalışma süresini başarı ile tamamladığı takdirde, referans veren çalışana
	Pozisyon
	İkramiye Tutarı



	Personel önerisi için
	50,00 TL



	Sorumlu önerisi için
	75,00 TL



	Yönetici önerisi için
	100,00 TL



değerinde referans ikramiyesi ödeyecektir.
Ödenecek olan referans ikramiyesi, referans sonucu işe alınan çalışanın deneme süresini tamamlamasını takip eden ayın maaş ödemesine ilave edilir.
Ödemenin yapılabilmesi için ödeme yapılacak tarihte referans veren çalışanın halen MOBİLJET çalışanı olması gerekmektedir.
5.    KURALLAR
·         Formda referans veren çalışanın tam ismi, departman ve görev adı mutlaka yer almalıdır.
·         Her çalışan birden fazla aday için referans verebilir.
·         Referans verilen adayların İnsan Kaynakları departmanı tarafından Referans Programı çerçevesinde duyurduğu belli bir pozisyon için olması gerekmektedir.
·         Eğer bir aday aynı pozisyon için birden fazla çalışan tarafından referans verilirse, İnsan Kaynakları departmanı adayın hangi kaynaktan daha önce referans verildiğini esas alacaktır. 
·         Eğer bir aday farklı pozisyonlar için birden fazla çalışan tarafından referans verilirse, hangi pozisyon için işe alımı gerçekleşirse, o pozisyon için referans veren kişi ikramiye hakkı kazanacaktır.
·         Söz konusu yönetmelik Sürücü ve Rehber önerilerini kapsamamaktadır.
MOBİLJET, önceden haber vermeksizin bu programda değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Programın yürürlükten kaldırılması durumunda; öncesinde yapılmış referanslara istinaden devam eden süreçlerde, yukarıdaki hüküm ve koşullara tabi olarak MOBİLJET’ın referans ikramiyesi ödeme yükümlülüğü ortaya çıkarsa, program feshedilmiş olsa dahi ilgili ödeme yapılır.
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