[image: ]
İhtar formu
İHTAR VEREN İŞVERENİN
	Adı Soyadı-Unvanı
	:

	SGK İşyeri Sicil Numarası
	:



İHTAR ALAN İŞÇİNİN
	Adı Soyadı-Unvanı
	:

	T.C. Kimlik Numarası
	:



TEBLİGATIN TARİHİ
……/……../…..
	İHTARIN KONUSU
	:
	Mesai İhlali

	VARSA MAZERETİ
	:
	Bildirilmemiştir.



Sayın; …………………………..
“ ……………   -  ……………” tarihleri arasında raporlu olduğunuz tespit edilmiştir.
İş başı yapmanız gereken tarih olan 23.09.2014 de iş başı yapmadığınız ve takip eden 24.09.2014 ve 25.09.2014 tarihlerinde hiçbir mazeret bildirmeden işe gelmediğiniz tespit edilmiştir.
4857 sayılı İş Kanunu 25. Madde II fıkrasının G bendine göre İzin almaksızın veya haklı bir neden olmaksızın ardı ardına 3 gün, aynı ay içinde tatil günlerini takip eden 2 gün veya aynı ay içinde 3 gün işe devamsızlık yapması iş sözleşmesinin tazminatsız ve bildirimsiz feshine yol açabilecektir.
Maddesine dayanarak sözleşmeniz tek tarafılı olarak fesih edileceğinin bilgisini üzülerek vermek isteriz.
Fesih bildirimizi hazırlandıktan sonra 2 iş günü içerisinde sizlerle paylaşılacaktır.
Bilginize sunulur.
Saygılarımla
EKLER                                 :
Ek-1 Bölge Ofisten Gelen Tutanak
	PERSONEL
	BİRİNCİ AMİR
	İK YÖNETİCİSİ





Kullanım talimatı
İHTARNAME
	1.
	İhtarname tutanaklar ile kanıtlanmış,sonuca vardırılmış ve yorumlanmış bir olayı bir üst yaptırama taşımak amacıyla kullanılır.

	2.
	İhtarnameye daha önceki olayların akışını belli eden kanıtlar ek olarak belirtilmelidir.
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